
 

 

 

 

 

 

 

 

さかえ会 職員 

キ ャ リ ア パ ス 賃 金 細 則 
 

（適用範囲） 

介護保険サービス事業所   訪問介護事業所「旭陽」 

障がい福祉サービス事業所  共同生活援助事業所：旭東グループホーム 

居宅介護等事業所：清明大ヘルプサービス 

生活介護・短期入所事業所：フォーワーク 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特定非営利活動法人 さかえ会 

 

【2025年4月1日制定】 

 

 

 

さかえ会職員の皆様 

2025年度も「処遇改善」は従来通り継続致しますが昨年度から一部制度が変更 

されております。今年度からは下記細則に基づきわかりやすい形で運用します。 

なお、行政への申請書（処遇改善計画書）も添付していますのでご確認願います 
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（目 的） 

第１条 本細則の目的は大阪市の処遇改善制度に則り職員のキャリアアップの道筋を明確にし

キャリアパスの各段階で望ましい経験、資格、研修内容など、関係する諸要因を整理

し、今後の標準的給与の目安を定めたものであり、既制定のさかえ会給与規程を補足

するものである      【付表１ キャリアパス・賃金一覧表】参照 

 

（適用範囲） 

第２条 本細則は、特定非営利活動法人さかえ会傘下の各事業所（下記）に適用する。 

     訪問介護事業所「旭陽」 

共同生活援助事業所：旭東グループホーム 

居宅介護等事業所：清明大ヘルプサービス 

生活介護・短期入所事業所：フォーワーク 

 

（給与の構成） 

第３条 処遇改善制度による支援金額を超えて給与改善がなされたことを把握できるよう 

構成項目は処遇改善制度以前と制度適用以降の「固定的手当※」項目を区分する。 

（表１参照） 

※「固定的手当」：基本給以外で毎月決まって支給される処遇改善効果のある手当 

 

                   表 １ 

処
遇
改
善
制
度
以
前 

制度による助成金、加算が 

事業所に支給される以前の 

基本給・手当の支給金額 

基本給     （ベア分除く） 

時間外勤務手当 （ベア分除く） 

休日出勤手当  （ベア分除く） 

深夜勤務手当  （ベア分除く） 

ﾍﾙﾊﾟｰ勤務手当 （年末年始手当含む） 

短期介護手当 

その他特別手当 

通勤手当 

処
遇
改
善
制
度
以
降 

制度による助成金、加算が 

事業所に支給された以降の、 

ベースアップと処遇改善効果

のある手当等の改善金額 

ベースアップによる改善金額 

（基本給、残業） 

資格・熟練手当 

泊り勤務手当 

有休休暇手当 

指導育成手当 

処遇改善手当 

特定 処遇改善手当 

特例ﾍﾞｱ 処遇改善手当 
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 ＜固定的給与に含まれている手当＞ 

 

１） 資格・熟練手当 

【資格手当】実務者資格：5,000円/月（非常勤は手当*前年出勤率） 

介護福祉士：8,000円/月（非常勤は手当*前年出勤率） 

ケアマネ・社会福祉士：12,000円/月（非常勤は手当*前年出勤率） 

【熟練手当】勤続2年超： 5,000円/月（非常勤は手当*前年出勤率） 

5年超： 8,000円/月（非常勤は手当*前年出勤率） 

１0年超：12,000円/月（非常勤は手当*前年出勤率） 

       ※常勤の熟練手当は訪問介護事業所「旭陽」のみ支給 

２）有休取得奨励制度（金額手当は非常勤のみ） 

 【常 勤】年10日以上有給休暇を支給される職員は計画的に最低でも5日間取得する 

【非 常 勤】上記と同様だが年間５日分の「有休手当」を現金支給する 

３） 処遇関係手当（改善制度以降に支給していた下記手当を継続支給） 

① 処遇改善手当･･･････････（常勤：15,800〜 50,000円/月）（非常勤：4,000〜32,000） 

② 特定 処遇改善手当･･････（常勤： 6,400〜110,000円/月）（非常勤：  640〜30,000） 

③ 特例ﾍﾞｱ処遇改善手当････（常勤： 9,000〜110,000円/月）（非常勤：  900〜16,000） 

      ※非常勤手当：（常勤職員手当/月）×（前年前年出勤率） 

４）指導育成等手当（非常勤のみ） 

   非常勤上級職等が上司の指示を受けて指導育成職務等を行う場合に支給（月5,000円） 

 

＜固定的給与に含まれない手当＞ 

 

１） 研修受講手当 

① 初任者研修（初級者のみ）････受講料・交通費法人負担、就業時間内に受講可  

② 実務者・介護福祉士（常勤のみ）････ 受講料法人負担（一回目受講のみ） 

③ 事業所が必要と認めた研修････受講料・交通費法人負担、就業時間内に受講可 

２） 通勤手当 

（常 勤）････（公共交通機関定期代/月） ※上限２万円とする 

   （非常勤）････（公共交通機関往復料金）×（勤務日数）   

 

          付     則 

 

１．この規則は2025年4月1日から施行する 
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【付表１  キャリアパス・賃金一覧表】 

 

職 位 初級職 中級職 上級職 管理職 

対応役職 介護職員 リーダー マネージャ マネージャ 

職 責 通常の介護業務 

個別の介護計画 

行事企画 

他の従業員への助言 

高度な業務の遂行 

グループの統括 

従業員の指導育成 

施設の運営責任 

ｸﾞﾙｰﾌﾟの統括 

職務内容 

上級者の協力を 

得ながらの基本介護 

適切な観察・記録 

、報告 

会議への参加 

初級業務に加えて 

・ｻｰﾋﾞｽの業務改善 

・他の従業員への 

助言 

初級・中級業務に 

加えて 

・他の従業員への 

指導・育成 

・ｸﾞﾙｰﾌﾟ内の問題 

解決 

施設の運営方針 

立案・明示 

ﾘｽｸﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ 

勤怠管理・計数 

管理 

求められる能力 

通常の介護業務に 

精通し、上位者の 

協力を得ながら、 

日常の定型業務を 

遂行できる 

比較低高度な知識と

経験を要する業務を

遂行できる 

業務の改善や問題解

決を実践できる 

下級者に助言できる 

複雑な判断をできる

業務を遂行できる 

標準的な課題につい

て上司の指示により

ｸﾞﾙｰﾌﾟをまとめ問題

解決にあたる 

下級者に指導できる 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ監督力 

部下の指導・ 

育成力 

危機管理能力 

教育研修 
実務研修 

新任研修 

実務研修 

リーダー研修 
主任・リーダー研修 管理者研修 

任用の要件 

入社時〜 

初任者研修、 

重訪介護研修の修了 

３年以上 

介護職員実務者 

研修終了 

３年以上 

介護職員実務者 

研修終了 

３年以上 

介護職員実務者 

研修終了 

給 与 

（常勤固定給） 

２０万円/月〜 

（７.５時間労働） 

２０.５万円/月〜 

（実務者資格） 

（勤続３年） 

２１,８万円/月〜 

（介護福祉士） 

（勤続５年） 

管理職は 

別に定める 

給 与 

（非常勤固定給） 

１,２５０円/時〜 

（７.５時間労働） 

１,２８５円/時〜 

（７.５時間労働） 

希望により 

常勤ｷｬﾘｱ転換 

も可能性あり 

管理職は 

別に定める 

 







2025年4月18日

さかえ会 [障害福祉]職員の皆様

（清明大ﾍﾙﾌﾟｻｰﾋﾞｽ、旭東ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ、ﾌｫｰﾜｰｸ）

厚生労働省「障害福祉人材確保・職場環境改善等補助金」、及び

当法人職員への「R6(大阪)府処遇改善]手当支給のご連絡

　ご利用者の皆様へのサービスに日々奮闘されている皆様に感謝申し上げます。

この度、厚生労働省から大阪府福祉部門経由で当法人に案内（下記）が届きました。

　障害福祉職員、介護保険職員を対象に賃上げ等（人件費の引上げ、又は職場環境改善等）に使う

ことを要件に必要となる経費を厚生労働省が大阪府や他の都道府県に交付するという内容です。

　大阪府に対する当法人の補助金申請手続きは4月1日に既に提出済です。元来R6年度内支給を目標

としていたこともあり、できるだけ早く一括で支給するよう要請されています。

　【支給内容】

　　　①当法人においては「R６(大阪)府処遇改善手当」として4月度給与（3月稼動分,４/18支給）で

　　　　補助金額を上回る手当を皆様に一括で支給致します。

　　　➁当法人の支給金額の目安は常勤職員が54,000円、非常勤職員はこれに前年度の勤務時間比率

　　　　を掛けた金額（常勤換算で算定した金額）を基準として支給いたします。



・

・

・

・

・

別紙様式２－１ （処遇改善加算　総括表）

１　基本情報

〒

２　賃金改善計画：加算額以上の賃金改善について（全体）

① 円

② 円 ←

③ 円 ←

④ 円 ←

〇

① 円 ←

② 円 ←

〇

（３）キャリアパス要件Ⅰ・Ⅱ（任用要件・賃金体系の整備等、研修の実施等）　【処遇改善加算Ⅰ～Ⅳ】

〇

「資格・熟練手当」は、資格 及び 経験年数に応じて、常勤職員及び非常勤職員(ヘルパー)に、前年度の勤務実績を基準に支

給します。

令和7年4月8日

訪問介護事業所「旭陽」

職員・ヘルパー各位
特定非営利活動法人　さかえ会

　　代表理事・岸本大三郎

職員・ヘルパーの皆様には日ごろのご活動に感謝申し上げます。

下記の書類は、令和7年度の「介護職員等処遇改善加算　処遇改善計画書」を、大阪市に申請をした書類ですので、一読して内容

をご確認いただくようお願いします。（【記入上の注意】等は割愛しています。）

訪問介護事業所「旭陽」では、介護職員の賃金改善の方法として、「処遇改善手当」、「資格・熟練手当」、「特例ベア支援手

当」を継続しておりますが、令和7年6月～令和8年5月の期間は、

「処遇改善手当」として、常勤職員は月額33,000円、非常勤職員(ヘルパー)は、勤務実績に対して1時間220円を4ヶ月毎(令和

7年8月、12月、令和8年4月)に支給します。

「特例ベア支援手当」は、常勤職員は月額10,000円～、非常勤職員(ヘルパー)は、1回の稼働につき90円(月額600円に満たな

い場合は600円)を支給します。

「加算額」が賃金改善額より上回る場合は、「一時金」として賃金改善実施期間の最終月(令和8年5月)に支給致します。

ただし、各「手当」は、介護実績、職員の増減により変動する場合があります。

尚、ご不明な点がございましたら、お気軽にお問い合わせください。

提出先 大阪市

介護職員等処遇改善加算 処遇改善計画書（令和７年度）

フリガナ トクテイヒエイリカツドウホウジン　サカエカイ

法人名 特定非営利活動法人　さかえ会

法人所在地

535-0022

大阪市旭区新森４丁目９番８号

フリガナ コガ　ユキ

書類作成担当者 古賀　由

連絡先 電話番号 06-6954-3839 E-mail asahi03koga@yahoo.co.jp

別紙様式2-2「①月額賃金改善要件Ⅰ」の欄から転記

令和７年度に賃金改善が必要な額と賃金改善の見込額

令和７年度の加算の見込額 4,376,292

令和６年度の加算額のうち、令和７年度の賃金改善に
充てるために繰り越す予定の額

0

令和７年度の賃金改善に充てる必要がある加算の見込
額（賃金改善が必要な額）（a ＋ b）

4,376,292

○令和７年度の賃金改善の見込額
（③の額以上となること。介護人材確保・職場環境改善
等事業から人件費に充てた額を除く。）

4,380,000

３　介護職員等処遇改善加算の要件について

（１）月額賃金改善要件Ⅰ（処遇改善加算Ⅳの1/2以上の月額賃金改善）　【処遇改善加算Ⅰ～Ⅳ】

令和７年度の処遇改善加算Ⅳ相当の見込額の１／２ 1,416,396
〇令和７年度の加算による賃金改善の見込額のうち、月額賃金改善に

よる額 　（①の見込額以上となること）
1,420,000

（２）月額賃金改善要件Ⅱ（旧ベア加算相当の2/3以上の新規の月額賃金改善） 【処遇改善加算Ⅰ～Ⅳ】
　※令和７年３月時点で処遇改善加算Ⅴ(1)・(3)・(5)・(6)・(8)・(10)・(11)・(12)・(14)を算定していた事業所のみ

別紙様式2-2「②月額賃金改善要件Ⅱ」の欄から転記

別紙様式2-2「③・④キャリアパス要件Ⅰ・Ⅱ」の欄から転記（詳しい要件の内容は参考シートを参照）

(a)

(b)

(c)

(d)



〇

〇

○

４　要件を満たすことの確認・証明

・ 以下の点を確認し、満たしている項目に全てチェック（✔）すること。

〇

☑

☑

☑

☑

☑

☑

☑

※ 各証明資料は、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出すること。

※

〇

令和 年 月 日

別紙様式2-2「⑥キャリアパス要件Ⅳ」の欄から転記（詳しい要件の内容は参考シートを参照）

（４）キャリアパス要件Ⅲ（昇給の仕組みの整備等）　【処遇改善加算Ⅰ～Ⅲ】

別紙様式2-2「⑤キャリアパス要件Ⅲ」の欄から転記（詳しい要件の内容は参考シートを参照）

（５）キャリアパス要件Ⅳ（改善後の賃金要件）　【処遇改善加算Ⅰ・Ⅱ】

（６）キャリアパス要件Ⅴ（介護福祉士等の配置要件）　【処遇改善加算Ⅰ】

（７）職場環境等要件　【処遇改善加算Ⅰ～Ⅳ】

介護人材確保・職場環境改善等補助金の要件を満たしており、補助金を申請予定又は申請済であるため、
令和７年度中の職場環境等要件の適用が猶予される。

確認事項
証明する資料の例

（指定権者からの求めに応
じて提出）

処遇改善加算として給付される額は、職員の賃金改善のために全額支出します。
また、処遇改善加算による賃金改善以外の部分で賃金水準を引き下げません。

就業規則、給与規程、
給与明細等

令和７年度に繰り越す予定の額（２ ②）がある場合は、全額、令和７年度の賃金改善に充てます。
期間中に事業所が休廃止した場合には、一時金等により介護職員その他の職員の賃金として配分します。

就業規則、給与規程、
給与明細等

キャリアパス要件Ⅰ～Ⅲのうち、満たす必要のある項目について、証明となる書面を作成し、職員に周知しまし
た。また、計画書の提出時点で書面の準備ができていない場合は、令和７年度中（令和８年３月末まで）に書面を
整備します。

就業規則、給与規程、
資質向上のための計画等

労働基準法、労働災害補償保険法、最低賃金法、労働安全衛生法、雇用保険法その他の労働に関する法令に違
反し、罰金以上の刑に処せられていません。

―

労働保険料の納付が適正に行われています。
労働保険関係成立届、
確定保険料申告書

本計画書の内容及び賃金改善の方法を雇用する全ての職員に対して周知しました。 会議録、周知文書

指定権者のホームページ等で申請先を確認しており、処遇改善加算の提出先として案内のあった申請先に提出し
ます。																							

―

本様式への虚偽記載のほか、処遇改善加算の請求に関して不正があった場合及び指定権者からの求めに応じて書類の提出を行うことができな
かった場合は、介護報酬の返還や指定取消となる場合がある。

本処遇改善計画書の記載内容・確認事項の内容に間違いがないこと及び
記載内容を証明する資料を適切に保管することを誓約します。

7 4 8 法人名 特定非営利活動法人さかえ会

代表者 職名 代表理事 氏名 岸本　大三郎



令和 7 年 4 月 1 日 

 

特定非営利活動法人さかえ会 

訪問介護事業所「旭陽」  

ヘルパーの皆様へ  

 

下記のご案内のように、要件を満たすことにより、介護職員の人件費(一時金等)や職場環境改善

の為の補助金が支給されます。 

訪問介護事業所「旭陽」に支給される補助金は、「R6 大阪府処遇改善」の名称で人件費の改善を

行い、今回一括して 4 月支給分の給与に加えて実施致します。 

尚、登録ヘルパーの皆様には、常勤換算※で支給致します。 

※常勤換算とは、常勤の職員が働く勤務時間を 1 とした場合に、非常勤職員(登録ヘルパー)

がどれ位の勤務時間割合になるか換算する事です。 

 

 

 

 


